Magyar Néi Karrierfejlesztési Szovetség
Milyen célt szolgal az esettanulmany?

A szervezet tevékenységei révén arra hivja fefgefimet, hogy a ¢k életpalyaja mas,
mint a férfiaké. A Bk életében sokkal t6bbet szamitanak aiszdkok, a ciklusok, a
véaltozasok, amik a '4i |éthsl" adédnak. Ezért nagyon fontos, hogydakmek, kildnboa
tarsadalmi helyzetben, kulénkiHzletkorban és killénbdzszituaciékban, de mindenkor,
amikor erre igényik és szikséguk van, alljon rdeddsre megfelélinformécié ahhoz,
hogy tehetségiiknek megfdéleh donthessen a karrierjik kérdésében.

Miért j6 gyakorlat?

A Magyar Nbi Karrierfejlesztési Szévetség ,LegjobbiNMunkahely Dij” cimii palyazata
2007-ben kerilt megalapitasra Europabafszr, a munkahelyi Gi esélyegyeriiség
eldsmozditasa céljabdl, évente kerlil meghirdetésre.

A j6 gyakorlat tartalmi leirasa

A nék munkavallalasanak, karrierfejlesztésénekmalzditasra sziletett a projekt,
melynek tdbb eleme is van. Kdzos céljuk a szerdefkolt hatranyok megsziintetése.
Elsésorban rendezvények, kdzéleti tevékenység dijghitaaval folyamatosan valésult
meg a tevékenység:
= _Dij a No6i Esélyegyeriségért” alapitasa 2007-ben, évente kerdl
adomanyozasra.
= Legjobb N6i Munkahely Dij’ palyazat alapitasa 2007-ben Euligraebszor, a
munkahelyi i esélyegyertiség ebmozditdsa céljabdl, évente kerdl
meghirdetésre.
=, Onkormanyzatok az esélyegyéaégért” palyazatot 2005-ben hozték létre az
onkorméanyzatok & érdekvédelmi és esélyegyéségi munkajanak
elismerésére.

A szervezet a dk Uzleti elfogadottsaganak és tarsadalmi helyzétgmedtasan dolgozik
2003. ota. A fknek ugyanolyan esélyei kell legyenek, mint a tddiiak, a
munkaeépiacon, valamint a & életpdlya mas jogszabalyokat és védelmet igényel.
Tovébb4 arra kivanték felhivni a figyelmet, hogy&lalatok részére nem kotelesk az
esélyegyertiségi szabalyok minden esetben.

A legfontosabb cél, hogy nem elméleti sikon székettolna bemutatni a példakat,
megoldasokat, hanem azokat gyakorlatba Atiltetvbizteyitani. Nem hivei a

statisztikdknak, mindenhol mas torténelmi és kaltar hattér van, és a gazdasagi
adottsagok is kulonbdek. Ezért fontos a legmegfedeb megoldast megtalalni, a
demografia helyzet figyelembevételével.

Sajatos, egyedi elemek



A megfeleb Osszetétdl tagsag (Bk és férfiak) és a képzett sikeresi nvezetk
kdzremikddése nélkildzhetetlennek bizonyult a siker érbdeké Sok sikerélmény az
onkéntességh szarmazik, melyet az egyesiilet tagsaga végezeddilekkel. A projekt
vezetése, fkodtetése mas személyek koztdddésével nem valdsithaté meg. Ezért a
projekt modellérték, de nem masolhat6é egyedisége miatt.

A projekt eredményessége annak ismertségében @égadtittsagaban rejlik. Komoly
szerepet jatszik a témakor nyilvanossa tételébdngyatékossaggal &Inok témakdorét
kiemelve. Eredménynek a nagyszadmii wezet sikere tarthat6. A projekt kezd#tt
fogva énfenntarto.

A célcsoport igényei, sziikségletei a munkpéc igényei miatt azonban valtoztak.
Komoly igény lenne a megfeti@n kidolgozott tamogatédsi és képzési rendszerre.
Nehézségek kdzé sorolhatéak a kormanyzati valtézésm stabil jogszabalyi kdrnyezet
valamint a személyi valtozasok is.

N6k és férfiak tarsadalmi egyenésége

A foglalkoztatottak ardnyanak novelése az Eur6202ratégia egyik célkizése. A Bk
aktivitasi ratdjanak jeletis novelése nélkil ez a cél nem teljestthet

A nok karrierfejlesztése nem képzelbetl szemléletvaltast szolgald akciok és
médiajelenlét nélkil. A szovetség valtozatos teknatiés dgazati megkozelitéssel helyezi
elétérbe ezeket a szempontokat: pbi esélyegyertiség vagy onkormanyzati szektor
szerepbi szamara alapitott dij.



